Der Mensch im Mittelpunkt

Susanne Schichtel

Expertin fiir individuelles
Personalmanagement — Coaching — Outplacement
... mit Herz und Verstand
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Individuell | Effizient | Nachhaltig

Menschen verfiigen liber enorme Potenziale und gewaltige Ressourcen
Coaching bietet die Moglichkeit diese zu erkennen, weiterzuentwickeln und zu nutzen

B Kontaktdaten
People Empowerment | Dovenkamp 26 | 22952 Litjensee
www.people-empowerment.de | mobil 0151/51 89 51 50
susanne-schichtel@people-empowerment.de

M Jahrgang 1964

B Personalmanagement
Als externe Beraterin stelle ich mein personalwirtschaftliches Know-how zur
Verfigung und unterstitze die Personalverantwortlichen / Unternehmer nicht nur
bei der Personalplanung, Rekrutierung, Auswahl und Betreuung etc., sondern auch
bei der Personal- und Teamentwicklung oder dem Konfliktmanagement.
Projekte:

Personalplanung, Recruiting und Onboardingprozesse

Entwicklung, Einfilhrung und Durchfiihrung von
Personalentwicklungskonzepten

Implementierung von innovativen Einkommenssystemen
Knowledge-Management & Nachfolgeplanung

Potential- und Personlichkeitsanalysen

Ansprech- und Verhandlungspartner fiir Betriebsrate

Personalabbau, Sozialauswahl und Trennungsmanagement

Coaching von Fuhrungskraften, Projektleitern, Teamleads und Mitarbeitenden
Workshops
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M Coaching

Psychologisches Nachhaltigkeitscoaching
Systemisches Managementcoaching
Systemisches Teamcoaching
Personlichkeitsanalysen

Konflikticoaching

M Outplacementberatung
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Den Trennungsprozess fair und nachhaltig gestalten.
Betrachtung der Umbruchsituation aus verschieden Perspektiven
Erarbeitung der beruflichen (Neu-) Orientierung
Professionelle, systemische Unterstiitzung in folgende Phasen
Systemische Analyse der IST-Situation
Erstellung der Motiv- und Persoénlichkeitsanalyse EPP
Identifikation der Werte, Stérken und Interessen
Definition beruflicher und privater Ziele
Erarbeitung einer Selbst-Marketingstrategie, Elevator Pitch
Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung und Training von Vorstellungsgesprachen
(persoénlich und digital)

M Uberblick iiber meine Qualifikationen

Kaufmannische Ausbildung und Studium der Personalwirtschaft
Zertifizierter Systemischer Management Coach (SMC) nach der Neuen
Hamburger Schule

Zertifizierter Systemischer Team-Coach nach der neuen Hamburger Schule
Zertifizierter Psychologischer Nachhaltigkeits-Coach

Zertifizierte Wirtschaftsmediatorin

Expertin fir Motiv- und Personlichkeitsanalyse Emotional Performance
Profile (EPP)

M Berufserfahrung
Langjahrige Erfahrungen als HR-Managerin in internationalen Konzernen und
kleinen und mittelstandischen Unternehmen in generalistischer Funktion
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